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EMPRESA ‘ EMPRESA AGROINDUSTRIAL TOTAI CITRUS S.A.

ACTIVIDADES

Pago de colegiaturas y donacidon de material y equipos fisioterapéuticos para los nifios del "Hogar
Hermanas de la Caridad". Se doné materiales para la construccidn de dos salas de fisioterapia. Ayuda con
recursos econémicos y viveres a la Aldea de Nifios "Padre Alfredo". Donacidn de juguetes, panetones vy
recursos econdmicos al municipio de Cuatro Cafiadas. Donacidn de recursos y poleras a la Parroquia de la
Localidad. Se entregd 20 colchones al Hospital Oncolégico en la ciudad de Santa Cruz cubriendo
necesidades de espacio en las salas del hospital. Donacién y Transporte de 25 colchones, realizada al
Centro de Rehabilitacién en la ciudad de Santa Cruz (2016), con la finalidad de que jovenes, ancianos y
adultos en rehabilitacidén tengan un lugar digno para su posterior insercién. Donacién de medicamentos y
viveres para las familias de trabajadores que fueron damnificados en las inundaciones del Departamento
del Beni.
Pago de colegiatura académica a nivel universitario de dos trabajadoras de la empresa. Plan de
bachillerato en campamento en predios de propiedad de la empresa. Adopcién y rehabilitacién de canes
callejeros y esterilizacion de ambos géneros, se realizd un programa de rehabilitacion y adopcion de los
mismos. Fuera de las instalaciones se ha colocado comederos y bebederos para canes.

RESULTADOS

El 2013 se concluyd el proyecto "Renovacién de la Sala de Fisioterapia del Hogar de las Misioneras de la
Caridad". Las dos salas de fisioterapia y equipos fueron entregados en muy buen estado. Mayor cantidad
de camas para la recepcién de pacientes en el Hospital Oncoldgico en la ciudad de Santa Cruz, donando y
transportando 20 colchones. La obtencion de un espacio digno para el Centro de Rehabilitacién de la
ciudad de Santa Cruz. Aporte humanitario a los afectados en las inundaciones del Departamento del Beni,
evitando muertes y enfermedades posteriores de nifios, adultos y ancianos en la gestiéon 2014. La
presencia de un medico profesional una vez por semana en el Hospital Cuatro Canadas, para incrementar
la atencidn médica a favor de los comunarios.

PRESUPUESTO BS. | 294.065,89 (2012-2017)

AREAS DE DESARROLLO ‘

Cédigo de Etica Publicidad

Organizacion Interna, Transparencia y DDHH Vinculacién con la comunidad

Beneficios Inversion Social

Capacitacion X Inversion Productiva

Vinculacidn Vida Laboral y Familiar Voluntariado Corporativo X
Desarrollo de Proveedores Donaciones X
Encadenamiento Productivo Practicas Ambientales

Relacién con consumidores Medioambiente y Comunidad

N/R: No reporté

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”




